
Unser Wertschätzungspaket mit
herausragenden Leistungen für Sie.

Sie haben es
verdient!



Als Dank und als Anerkennung für die von Ihnen geleistete Arbeit, mit der Sie maß-
geblich zum Erfolg beitragen, erhalten Sie heute unser Wertschätzungspaket!

Bleiben Sie gesund und lassen Sie uns gemeinsam diesen Erfolg in den nächsten 
Jahren fortsetzen!
Ihre Geschäftsleitung

Unser Wertschätzungspaket mit
überdurchschnittlichen Leistungen.

Sie halten es in
der Hand!

Wir möchten diese Gelegenheit nutzen, um zum Ausdruck zu
bringen, wie wichtig Sie für unseren Betrieb sind. Nur durch Ihre
Motivation, Ihren Fleiß und Ihr Engagement konnte sich die Firma
in den letzten Jahren so positiv entwickeln, kann sie auch in der
Zukunft wachsen. Sie sind uns wichtig! Sie sollen mit Stolz sagen
können:



Unser
Grundbeitrag

35,00 !

35,00 !

35,00 !

35,00 !

35,00 !

Frei wählbarer 
Umwandlungs-
beitrag

0,00 !

50,00 !

100,00 !

150,00 !

200,00 !

Zuschuss zur 
Umwandlung
(25 %)

0,00 !

12,50 !

25,00 !

37,50 !

50,00 !

Einzahlung
in Betriebsrente
gesamt

35,00 !

97,50 !

160,00 !

222,50 !

285,00 !

Verringerter
Netto-Eigen-
beitrag1

0,00 !

25,00 !

50,00 !

75,00 !

100,00 !

Ihre betriebliche
Zukunftssicherung

 Versorgung undZufriedenheit–
das ist uns wichtig!

Unser Beitrag zu Ihrer Betriebsrente:
 

Ihre attraktive Möglichkeit auf Gehaltsumwandlung:
 Darüberhinaus habenSie dieMöglichkeit, ausIhremGehalt zu sparen.Sie erhalten dann 

eine attraktive staatliche Förderung und weitere Zuschüsse in Höhe von 25 %1 von uns!

Beispiel zur betrieblichen Altersversorgung2

Wir wissen alle, die gesetzliche Rentedient lediglich zur Erfüllung der Grundbedürfnisse. 
Um Ihnen ein auskömmliches Einkommen im Alter zu sichern, haben wir uns
entschlos- sen, Ihnen einen Grundbeitrag in Höhe von monatlich 35 Euro in eine
zusätzliche Betriebsrente einzuzahlen. 

1 Inklusive Zuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAV.
2 Zuschüsse vom Arbeitgeber und Ersparnisse bei Steuern und Sozialabgaben verringern den Netto-Eigenbeitrag; Beispielrechnung 

in vereinfachter Darstellung mit gerundeten Werten; individuelle Werte können abweichen. Die Höhe von Sozialleistungen kön- 
nen sich durch eine Gehaltsumwandlung verringern.

Risikoträgerin ist die ERGO Vorsorge Lebensversicherung AG.



Beim Zahnarzt

Arznei- und Verbandmittel

Sehhilfen / Hörgeräte

Sonstige Hilfsmittel

Gesundheitstelefon

Maximal In Summe bis zu 600 Euro pro Jahr

Deshalb unterstützen wir Sie mit bis zu 600 Euro pro Jahr!
 

Leistungen zum betrieblichen Gesundheitsbudget1

Egal,ob Siesich zum BeispieleineneueBrilleanschaffen,zurprofessionellenZahn- 
reinigung gehen, oder Vorsorge betreiben möchten.
Und das Beste: Ihre Familienangehörigen können sich über uns ebenfalls absichern.

1 Es werden die erstattungsfähigen Aufwendungen zu 100 % ersetzt, insgesamt maximal 600 Euro je Versicherungsjahr.
Es gelten die Versicherungsbedingungen der DKV Krankenversicherung AG.

Ihr betriebliches
Gesundheitsbudget

 Gesundheit – unser wichtigstes Gut!

Bis zu

im Jahr!600 €



Versicherungssumme

Leistung bei Invalidität – Grad der! 
Beeinträchtigung durch!einen Unfall 
Tod durch einen Unfall 

Kosten für kosmetische Operationen

Rettungs- und Bergungskosten

50.000 !

Bis zu 200.000 ! 
bei Vollinvalidität
5.000 ! 

50.000 ! 

Bis zu 15.000 ! – im Inland
Bis zu 30.000 ! – im Ausland

Über uns sind Sie rund um die Uhr und weltweit versorgt!
 

Leistungen zur betrieblichen Invaliditätsvorsorge2

ImFall derFällebekommen Siebiszu200.000Euro!

Auch der Rücktransport vom Urlaubsort oder auch kosmetische Operationen nach
einem Unfall sind mit enthalten. Falls notwendig, erhalten Sie unter anderem auch
Hilfe im Haushalt, Pflege und einen Fahrdienst.

2 Den genauen Versicherungsumfang regeln die Versicherungsbedingungen 
der ERGO Versicherung AG als Risikoträgerin.

Ihre betriebliche
Invaliditätsvorsorge

 Obim Berufoderinder Freizeit–
Unfälle können immer passieren!



Ihr persönliches
Dienstrad

 Radfahren–nicht nur gesund, 
sondern auch gut für die Umwelt.

 
Annahme: Bruttogehalt 3.000 €, Steuerklasse 1, keine!Kinder, AG vorsteuerabzugsberechtigt, keine!AG-Beteiligung 

Kaufpreis (brutto) 

Kaufpreis (inkl. Kasko und Verschleißversicherung sowie Servicepaket) 

Monatliche Nettobelastung 

Leasingraten in 36 Monaten 

Gesamtkosten (Leasingraten und evtl. Übernahmepreis)

Ersparnis gegenüber dem Direktkauf  

3.500 ! 

4.384,16 ! 

71,98 ! 

2.591,28 ! 

3.221,28 !

27 % 

Wie schön wäre es, mit Ihrem Fahrrad in den Feierabend zu
radeln?
Vollkommen egal, ob Sie sich fürein Rennrad, E-Bike oder Lastenradentscheiden: In 

 
Kooperation mit dem Bikeleasing-Service bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihr Traum-
rad kostengünstig über 36 Monate zu leasen. Dank Gehaltsumwandlung sparen Sie
beim Dienstrad-Leasing bis zu 40 % gegenüber dem klassischen Neukauf. 

Sie dürfen Ihr Rad bei über 7.000 Bikeleasing-Partnerhändlern selbst vor Ort oder on- 
line aussuchen und sogar zu 100 % privat nutzen. Die Bikeleasing-Komfort-Versiche- 
rung übernehmen wir für Sie.! Beispielrechnung zum persönlichenDienstrad

Nähere Informationen zum Versicherungspaket und zum Bestellvorgang entnehmen Sie bitte dem separaten Flyer von unserem
Kooperationspartner Bikeleasing.

Bis zu

Ersparnis!40 %



Dienstradmodell 
Waspassiert, wennich ausscheide? Wenn Sie das Unternehmen während der Leasinglaufzeit ver-
lassen, gibt es verschiedene Möglichkeiten:
• Es!kann ein Ablöseangebot bei der Leasinggesellschaft angefordert werden, so dass Sie die Chance 

Betriebliche Zukunftssicherung 
Was passiert bei längererKrankheit (> 6 Wochen)? Der Vertrag läuft weiter. Sie können den Beitrag
ansonsten auch privat fortführen, bis Sie wieder genesen sind. 

Was passiert bei Elternzeit? Der Vertrag wird zunächst beitragsfrei gestellt. Sobald Sie!wieder!zurück 
sind, zahlen wir den Beitrag weiter. Sie können den Beitrag ansonsten auch privat fortführen, bis Sie 
wieder zurück sind. 

Was passiert, wenn ich vorzeitig ausscheide? Solange Sie bei uns beschäftigt sind, zahlen wir!die!Zu- 
schüsse. Ob Sie die Betriebsrente (betriebliche Altersversorgung) bei einer anderen Firma fortführen kön- 
nen und ob Sie dort Zuschüsse erhalten, klären Sie dort.

Was ist steuerlich zu beachten? Grundsätzlich sind Leistungen steuer- und teilweise sozialabgaben-
pflichtig. Ob und wie hoch die Abgaben sind,!hängt von der späteren individuellen Einkommens- und 
Sozialversicherungssituation ab.

Betriebliche Gesundheitsvorsorge 
Was passiert bei längererKrankheit(>6Wochen)?!Sie können weiterhin über das Gesundheitsbud-
get verfügen.

Was passiert bei Elternzeit?!Sie können!weiterhin!über!das!Gesundheitsbudget!verfügen.

Können meine Partnerin/mein Partner und meine Kinder ebenfalls die Gesundheitsleistungen er- 
halten? Ja, die eigenfinanzierte Absicherung von Partnern und Kindern ist innerhalb von drei Monaten 
ebenfalls möglich.

 

Betriebliche Invaliditätsvorsorge 

Was passiert, wennichausscheide? SolangeSie bei uns beschäftigt sind, sind Sie versorgt.

Was passiert bei längerer Krankheit? Sie bleiben versorgt!

Was passiert bei Elternzeit? Sie bleiben versorgt!

Wie melde ich einen Unfall? Sie melden sich bei uns und wir kümmern uns!

Was ist, wenn ich eine private Unfallversicherung habe? Unsere Invaliditätsvorsorge leistet zusätz-
lich zur privaten!Unfallversicherung! 

haben, das Fahrrad aus dem Vertrag herauszukaufen.
• Das Fahrrad kann!beim Händler zurückgegeben werden.!

Was passiert bei längerer Krankheit? Fallen Sie krankheitsbedingt aus, übernimmt die Arbeitgeber-
Ausfallversicherung die Gesamtleasingraten.
Was passiert bei Mutterschutz/Elternzeit? Wenn Sie!in Elternzeit (inkl. Mutterschutz) gehen, gibt es 
zwei Optionen zur Wahl:
• Fahrradrückgabe: Der Leasingvertrag wird durch vorzeitige Rückgabe des Rades beendet.
• Leasingratenerstattung: Übernahme der Gesamtleasingrate bis maximal 18 Monate. 

Der Leasingvertrag wird bis zum Laufzeitende weitergeführt.

Waspassiert, wennichausscheide?Siekönnen Ihren Vertragsteil privat fortführen.

Gut zu wissen!



Unsere starken Partner:

Ihr Partner für Versicherungsfragen:

Über nähere Einzelheiten informieren Sie die jeweiligen Versicherungsbedingungen.

Wenn Sie zukünftig keine Informationen und Angebote von uns erhalten möchten, können Sie der Verwendung Ihrer Daten 
zu Werbezwecken widersprechen. Informieren Sie uns hierzu einfach über www.ergo.de/info oder rufen Sie uns an unter: 
0800 3746-000 (gebührenfrei).
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Wir sind immer für Sie da!

 Unser Wertschätzungspaket wirddurch dieGesellschaften des 
ERGO Konzerns, eines der größten Versicherungskonzerne!
Deutschlands, ermöglicht. Er stellt uns den!Versicherungs-
schutz zur Verfügung und kümmert sich!um die gesamte Um-
setzung. Für Fragen steht Ihnen unser Ansprechpartner von
ERGO gerne zur Verfügung.


